Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014) i ¢l. 19. Statuta Hrvatske
Udruge citotehnologa - inzenjera medicinsko laboratorijske dijagnostike i laboratorijskih tehniCara,

Skupétina Udruge na sjednici 21.11.2015.donijela je:

STATUT
HRVATSKE UDRUGE CITOTEHNOLOGA

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe 0 nazivu, sjediStu, o zastupanju, izgledu pecata, 0
ciljevima 1 podru¢ju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu osiguranja javnosti
djelovanja udruge; o uvjetima i na¢inu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova 1 na¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlucivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata; izboru i
opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, nafinu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge te o
nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za

udrugu.

Clanak 2.

1. Naziv Udruge glasi: HRVATSKA UDRUGA CITOTEHNOLOGA

2. Skraceni naziv Udruge je HUCIT.

3. Naziv udruge na engleskom jeziku je “CROATIAN ASSOCIATION OF
CYTOTECHNOLOGY*.

4. Sjediste Udruge je na podrucju grada Zagreba.

S. Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske i udruzena je u Advisory Committee

of Cytotehnology (EACC).




Clanak 3.

1. Hrvatska udruga citotehnologa je Udruga registrirana pri Gradskom uredu za op¢u
upravu.
2. Hrvatska udruga citotehnologa okuplja magistre medicinsko laboratorijske

dijagnostike, prvostupnike medicinsko laboratorijske dijagnostike i medicinsko
laboratorijske tehnicare u djelatnosti citodijagnostike.

3. Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Ovlastene osobe za zastupanje Udruge su predsjednik, dopredsjednik i tajnik.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. PeCat je okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim rije¢ima: Hrvatska
udruga citotehnologa, Zagreb, a u srednjem dijelu pecata se nalazi mikroskop. Svi pisani
dokumenti Udruge moraju biti ovjereni pecatom i potpisom predsjednika, dopredsjednika ili

tajnika.

2. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja laboratorijske struke
citotehnologa, te usavrSavanja rada iz podrucja struke.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju zastite zdravlja.

Djelatnosti Udruge:

1. Okupljanje zdravstvenih djelatnika laboratorijske struke — citotehnologa, usavr$avanje
i koordinacija rada iz djelokruga citodijagnostike.




2. Odgovarajuce unapredenje obrazovanja citotehnologa kroz mjerodavne institucije.

3. Zalaganje za uskladivanje nastavnih planova 1 programa prema danaSnjim
dostignué¢ima razvoja djelatnosti u citodijagnostici.

4. Zalaganje na poboljSanju statusa laboratorijskih djelatnika — citotehnologa u drustvu,

kroz suradnju s nadleznim institucijama.

Clanak 7.

U svrhu ostvarenja ciljeva i djelatnosti, Udruga suraduje s nadleznim tijelima Ministarstva
zdravstva, Ministarstva prosvjete, Ministarstva rada i socijalne skrbi, Zborom lije¢nika,
Hrvatskom komorom zdravstvenih radnika, ostalim stru¢nim udrugama u zdravstvu,
Europskom udrugom citotehnologa, medunarodnim organizacijama te s drugim interesnim

organizacijama.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan. Rad ¢lanova Udruge je dobrovoljan. Javnost rada Udruga ostvaruje
pravovremenim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge, znacajnijim dogadajima, pisanim

izvjes¢ima, na skupovima ili drugim primjerenim na¢inom.

3. CLANSTVO - PRAVA | OBVEZE

Clanak 9.

1. Clanovi Udruge mogu biti osobe iz djelatnosti citodijagnostike, koje su
zainteresirane za rad Udruge.

2. Uc¢lanjivanje je dobrovoljno.

3. Clanovi Udruge mogu biti redovni i poasni.

4. Redovnim ¢lanom Udruge postaje se popunjavanjem pristupnice, prihvacanjem ovog
Statuta 1 placanjem ¢lanarine.

S. Pocasnim cClanovima postaju osobe koje su svojim radom 1 zalaganjem tijekom
dugogodisnjeg razdoblja znacajno pridonjele radu Udruge.

6. Pocasne ¢lanove predlaze Upravni odbor Udruge, a potvrduje Skupstina.

7. Pocasni ¢lanovi su oslobodeni plac¢anja ¢lanarine.
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Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu ¢lana,
OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu
prestanka Clanstva u udruzi. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima

1 nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Prava i obveze ¢lanova Udruge su:

Birati i biti birani u sva tijela Udruge (redovni ¢lanovi).

Koristiti se imenom Udruge u svim vlastitim projektima koji su u skladu s djelatnoscu
Udruge, uz znanje i pismeno odobrenje Upravnog odbora.

Sudjelovati u radu Skupstine (redovni ¢lanovi).

Aktivno raditi na promicanju ciljeva Udruge.

Podizati ugled Udruge.

Placati ¢lanarinu, u skladu s odlukom Skupstine (redovni ¢lanovi).

Cuvanje materijalnih dobara i izvr§avanje preuzetih obveza.

Clanak 10.
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Clanstvo u Udruzi prestaje:

Odlukom o istupanju.

Nakon 2 godine uzastopnog ne placanja ¢lanarine nakon primljene opomene.
Iskljuc¢enjem u slu€aju nanoSenja Stete Udruzi 1 krSenja odredaba Statuta.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni udbor nadpoloviénom veéinom glasova.

Clanak 11.
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Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni odbor Udruge.

U stegovnom postupku mogu se izreci slijedece stegovne mjere opomena i iskljucenje
iz Udruge.

Protiv odluke Upravnog odbora Udruge ¢lan Udruge moze u roku od 15 dana od
primitka odluke uloziti Zalbu Skupstini koja je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana,
racunajuci od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine donijeta povodom zalbe ¢lana je konacna




Clanak 12.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede c¢lanskih

obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 13.
1. Udruga moze pristupiti i drugim zdravstvenim asocijacijama u zemlji i inozemstvu i

dati svog predstavnika.

2. Predstavnik u Europskoj udruzi mora biti najmanje jedan mandat u tjelima HUCIT-a.

Clanak 14.

Udruga djeluje kroz stru¢ne sastanke iz podrucja citologije i ostale zdravstvene tematike.

4. TIJELA UDRUGE

Clanak 15.

Tijela Udruge su:

Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik

Nadzorni odbor
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Statutarna komisija

5. SKUPSTINA

Clanak 16.
Najvise tijelo upravljanja je Skupstina Udruge koju ¢ine svi redovni poslovno sposobni

¢lanovi.




Clanak 17.

A e

Skupstina zasjeda u redovnom, izbornom i izvanrednom sazivu.

Skupstina se saziva na redovno zasjedanje svake godine, a saziva je Upravni odbor.
Izborna Skupstina odrzava se svake 4 godine.

U odluci o sazivanju skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice te dan i
mjesto odrzavanja.

Skupstina se saziva pismenim ili elektronskim putem pet (5) dana ranije od dana
njenog zasjedanja.

Izvanredna skupstina saziva se po potrebi, na zahtjev 1/3 ukupnog broja ¢lanova ili
inicijativu Upravnog odbora. U svom zahtjevu za sazivanje skupstine predlagatelji su
obvezni predloziti dnevni red sjednice. Upravni odbor saziva sjednicu prema
predlozenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne sazove u roku od 15 dana od
dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog Clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge SkupStinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis
¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Skupstini predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik. U
slu¢aju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Udruge, Skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnic¢ar koji se trajno Cuva U
arhivi Udruge.

Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije

odredena posebna vecina.

Clanak 18.

Nadleznost Skupstine:

1.

Usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune




Usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za

prethodnu kalendarsku godinu

3. Razmatra i usvaja izvjesce o radu Udruge

4, Daje razrijesnicu Upravnom odboru, Nadzornom odboru i Statutarnoj komisiji.

5. Utvrduje i vrsi izbor radnih tjela Skupstine.

6. Bira i razrjeSava predsjednika Udruge

7. Bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Statutarne komisije

8. Potvrduje pocasne ¢lanove Udruge na prijedlog Upravnog odbora.

9. Daje smjernice za rad Udruge

10.  Odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

11.  Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti

12. Donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge)

13.  Odreduje iznos ¢lanarine za svaku tekuéu godinu

14. Raspravlja i odlucuje o svim ostalim pitanjima koja su stavljena na dnevni red u
okvirima svoje nadleznosti prema Statutu Udruge

15.  Odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge

Clanak 19.

Za donoSenje odluke o statusnim promjenama ili o prestanku rada Udruge potrebna je

suglasnost 2/3 prisutnih ¢lanova Skupstine.

6. UPRAVNI ODBOR

Clanak 20.

1. Izvrsne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor, a
¢ine ga 6 ¢lanova.

2. Upravni odbor bira Skupstina.

3. Upravnim odborom rukovodi predsjednik Udruge.

Prava i obveze Upravnog odbora:

1.

Sprovodi u djelo sve odluke Skupstine.




2. Bira i razrjeSava dopredsjednika, blagajnika i tajnika medu ¢lanovima Upravnog
odbora.

3. Imenuje i opoziva likvidatora.

4, Utvrduje prijedlog Udruge 1 predlaze program rada Skupstini na razmatranje i
prihvacanje

5. Informira ¢lanstvo putem web stranice Udruge.

6. Razmatra prijedloge zakona od interesa za djelatnost te predlaze izmjene i dopune.

7. Priprema i saziva Skupstinu.

8. Organizira Simpozije.

9. Bira ¢lana - predstavnika u Europsku udrugu.

10.  Utvrduje prijedlog Programa djelatnosti i planove rada

11.  Brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge

12.  Vodi poslove Udruge sukladno odlukama skupstine

13.  Upravlja imovinom Udruge

14.  Podnosi izvje$ca o radu Skupstini Udruge

15.  Odgovorno je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjescéa

16.  Imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke

17.  Obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge

Clanak 21.

1. Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge

2. Pravovaljane odluke Upravnog odbora donose se vecinom glasova svih ¢lanova
Upravnog odbora.

3. Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se po potrebi o ¢emu odlucuje predsjednik, a
mora se odrzati najmanje jednom u 3 mjeseca.

4. Upravni odbor podnosi Skupstini udruge godisnje izvje$ée o svom radu.

5. Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupstini

6. Upravni odbor podnosi Skupstini godisnje izvjes¢e o svom radu

7. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine




7.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 22.
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10.

11.

12.

13.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od 4 godine.

Ista osoba moze biti birana viSe puta uzastopno na mjesto predsjednika.

Predsjednik je po svojoj funkciji ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu.

Predsjednik svoju funkciju obavlja dragovoljno (volonterski).

Predsjednik saziva sjednice Upravnog odbora i njima rukovodi.

Odgovoran je za provodenje odluka i zakljucaka.

Predsjednik jednom godi$nje podnosi izvjestaj Skupstini o radu Upravnog odbora.
Predsjednik zajedno s tajnikom Udruge priprema sjednice i predlaze zakljucke,
organizira provodenje odluka 1 zaklju¢aka Upravnog odbora.

Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini Udruge te im podnosi izvjesée
0 svom radu.

Potpisuje dokumente koje donosi Upravni odbor, te sklapa ugovore i poduzima pravne
radnje u ime 1 za racun Udruge.

Dopredsjednik Udruge zamjenjuje predsjednika u njegovim pravima i obvezama u
slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti da obnasa svoju duznost.

Dopredsjednika imenuje Upravni odbor na mandat od Cetiri godine iz reda ¢lanova

Upravnog odbora.

NADZORNI ODBOR

Clanak 23.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom. Posebno nadzire
materijalno i financijsko poslovanje Udruge. Nadzorni odbor utvrduje da li je
djelatnost udruge u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanovi nadzornog odbora biraju predsjednika Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina.




4. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine.
5. Nadzorni odbor analizira financijsko poslovanje i podnosi ga Skupstini.
6. Predsjednik Nadzornog odbora prisustvuje sjednici Upravnog odbora po potrebi.

9. STATUTARNA KOMISIJA

Clanak 24.
1. Clanovi Statutarne komisije biraju predsjednika Statutarne komisije.

2. Statutarna komisija broji 3 ¢lana koje bira Skupstina.

3. Mandat ¢lanova traje 4 godine.

Zadatci Statutarne komisije:

4. Daje tumacenje ovog Statuta.

5. Ocjenjuje uskladenost ovog Statuta.

6. Predlaze Statut, njegove izmjene 1 dopune te daje SkupStini na razmatranje i
prihvacanje.

10. TAJNIK

Clanak 25.

1. Tajnika Udruge bira Upravni odbor na mandat od 4 godine.

2. Ista osoba moze biti birana viSe puta uzastopno na mjesto tajnika.

3. Tajnik obavlja stru¢no — administrativne poslove u Udruzi.

4. Tajnik priprema materijale za sjednice Udruge, pomaze predsjedniku u izvrSavanju
zakljucaka 1 odluka, ¢uva pecate Udruge, vodi registar clanova.

S. Dostavlja zapisnik s redovne sjednice skups$tine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

6. Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru.

7. Po potrebi potpisuje uz predsjednika dokumente koje donosi Upravni odbor.
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11. LIKVIDATOR

Clanak 26.

1. Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

2. Likvidatora udruge imenuje i opoziva Upravni odbor.

12. IMOVINA UDRUGE I NACINI STJECANJA IMOVINE

Clanak 27.

1. Novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
Darovima

2. Novcéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih
izvora, te nekretnine i pokretne stvari udruge, te druga imovinska prava

3. Clanarina se upla¢uje jednom godisnje ili u dvije polugodnisnje rate

4. Nacin raspodjele imovine utvrduje Upravni odbor posebnom odlukom

S. Clanarina je dug koji se mora uruéiti i doznaéiti Udruzi

13. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 28.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u slucajevima predvidenim zakonom.
Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupstina na temelju suglasnosti 2/3 prisutnih
¢lanova Skupstine.

Do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga, Udrugu

predstavlja likvidator.
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14. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 29.

1. Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje€e na rad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve Clanove.

2. Za tjeSavanje sporova/sukoba interesa, SkupStina imenuje arbitrazno vijec¢e izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji
donosi Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovaraju¢i nacin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju.

3. Odluka arbitraznog vije¢a je konacna.

4. Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem
kojih se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o cemu odlucuje nadlezni
ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po
konacnosti odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za
upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

15. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

1. Statut Udruge je temeljni op¢i akt Udruge 1 svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.

2. Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Udruge i upucuje
ga na raspravu ¢lanovima Udruge.

3. Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima
stavove o njima i utvrduje Prijedlog Statuta.

4. Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veéinom glasova

ukupnog broja prisutnih redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.
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Clanak 31.

1. Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
2. Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.
3. O svim proceduralno - statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom

odlucuje Skupstina Udruge.

Clanak 32.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dorosenja, a primjenjuje se danom usvajanja na Skupstini
pri cemu Statut , Hrvatske Udruge citotehnologa - inzZenjera medicinsko laboratorijske
dijagnostike i laboratorijskih tehnicara®, donesen u Zagrebu, 12.12.2002. godine prestaje
vaziti s danom 21.11.2015.

Predsjednica
HUCIT-a

Suzana Harabajsa, mag.med.lab.diag.
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